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Assemblée générale annuelle 2023 

 

Cellule Jeunes et Familles de Brome-Missisquoi 

Au 608, rue Sud à Cowansville (bibliothèque de Cowansville) 

Salle Pauline Martel (entrée à l’arrière) 

 Le mardi 27 juin 2023 à 10h30. 

 

Ordre du jour 

 

1.     Ouverture de l’assemblée 

2.     Nomination du président(e) et du secrétaire de l’assemblée  

3.     Lecture et adoption de l’ordre du jour 

4.     Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée générale datant  
     du 16 juin 2022 
 

5.     Présentation et adoption du rapport annuel d’activités 2022-2023 

6.     Lecture et adoption des états financiers 2022-2023  
 

7.     Perspectives et priorités d’action pour l’année 2023-2024 

8.     Dépôt des prévisions budgétaires 2023-2024 

9.     Nomination d’un expert-comptable 

10.     Nomination du président(e) et du secrétaire d’élection 

11.     Élection des membres du conseil d’administration (4 postes), 4 postes de 2 ans  

12.     Varia 

13.     Levée de l’assemblée 
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1-Mot de la présidente 

La Cellule Jeunes et Familles de Brome-Missisquoi est une référence dans le 

paysage de notre communauté depuis plus de 30 ans. Chaque année, elle 

s’ajuste aux besoins des personnes qui font usage des services et fait preuve 

de son apport essentiel à la communauté. Les services de La Cellule sont 

destinés aux jeunes, aux familles, aux aînés, aux personnes, plus 

spécifiquement en marge du réseau. Ceux qui, pour toutes sortes de raisons 

légitimes, n’utilisent pas les services de la communauté ou du réseau. 

L’objectif de La Cellule est de favoriser l'accès de ces personnes aux 

ressources du milieu et de développer leur autonomie, tout en respectant 

leur rythme et en les soutenant dans la réponse à leurs besoins de base. 

Cette année encore, La Cellule a continué à faire preuve de sa sensibilité aux 

besoins de sa communauté en participant au projet d’unification des 

banques alimentaires et en mettant sur pied des haltes-chaleur. Je tiens à 

souligner le travail exceptionnel de toute l’équipe de La Cellule. Vous mettez 

chaque jour votre cœur en action et démontrez dans vos interventions que 

chaque personne est digne. Vous vous faites le porte-voix des besoins des 

personnes que vous rencontrez au quotidien auprès des élus, des 

partenaires communautaires et municipaux via vos différentes implications 

dans les concertations locales et régionales. Finalement, je tiens à remercier 

les usagers de la Cellule. La confiance que vous démontrez envers nos 

services et nos intervenants, même dans les jours plus difficiles, sont le 

carburant qui donnent sens aux actions de La Cellule.  

 

Delphine Bachand-Morin, présidente 
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2-Mot de la coordonnatrice 

 

Quelle année de déploiement et d’ajustement!  Je suis fière de la Cellule qui 

a pris le temps de se retrouver dans une réflexion avec l’équipe et le conseil 

d’administration.  Se donner un temps pour retrouver ses racines, sa couleur 

et avoir une vision commune pour mieux déployer ses ailes dans nos 

engagements et l’appropriation de nos enjeux vécus sur le terrain. 

  

Je suis fière que cette année, les pieds bien ancrés, nous avons pris notre 

envol auprès des partenaires sur le plan de la prévention des dépendances 

et tout particulièrement dans les écoles secondaires de Brome-Missisquoi. 

Nous avons été des acteurs de première ligne qui a su s’adapter à l’enjeu de 

l’itinérance, une réflexion concertée avec les partenaires pour la mise en 

action de projet dont les haltes-chaleur de Brome-Missisquoi.  À chaque 

instant, toute l’équipe s’est ajustée et s’est jointe aux actions pour adoucir 

la vie des personnes que nous rencontrons quotidiennement à la ressource.  

Chacune de ces personnes rencontrées à la Cellule sont notre élan afin d’aller 

plus loin pour mieux accompagner, mieux écouter et donner cette fierté 

d’être ce qu’ils sont. 

 

 

Annie Boulanger, coordonnatrice 
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3- Services de l’organisme 

3.1   Informations/références/support/accompagnement 
 

L’accueil de la Cellule a été assuré par les stagiaires et les intervenants.es en rotation en 

raison de 5 jours/semaine. Des services d’écoute, d’informations et de références ont été 

offerts. L’accueil peut recevoir des intervenant.es ainsi que des partenaires externes 

dont : SIDEP (services intégrés de dépistage et de préventions des infections 

transmissibles sexuellement et par le sang), l’équipe SIF (suivi d’intensité flexible) 

anciennement FACT (flexible assertive community treatment), l’ACEF (association 

coopérative d’économie familiale), la travailleuse de rue et d’autres organismes.  

 

Au 31 mars 2023, l’équipe est composée de six travailleurs qui occupent des postes 

distincts afin d’accueillir et répondre aux différents besoins des jeunes, des adultes, des 

familles et des aînés. Toute l’équipe favorise un arrimage et une cohérence entre les 

ressources et services du milieu auprès des clientèles communes. L’équipe est en mesure 

de fournir les services bilingues, soit en anglais ou en français. 

 

Au cours de la période visée, lors de multiples interventions sur des problématiques 

variées, les intervenants.es à l’accueil ont été consultés à 210 reprises, par 81 personnes 

différentes, principalement pour des problèmes reliés à :  la pauvreté, le logement, la 

dépendance, l’éducation des enfants, la santé physique et mentale ainsi qu’à la justice. 

Les interventions ont eu lieu principalement dans les locaux de la Cellule, mais aussi à 

l’Office municipal d’habitation, au domicile des individus, dans la rue ou autres lieux de 

rencontre retenus avec la personne. 

 

3.2   ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES 
 

L’accompagnatrice famille est disponible 35 heures par semaine pour répondre aux 

besoins des familles ayant des enfants 0-5 ans. Son bureau est situé au local de la Cellule, 

mais elle est également présente dans les divers milieux de vie (OMH, parcs, commerces, 

rues, etc.) de Cowansville afin de rejoindre et soutenir les familles. Cette année, c’est un 

total de 537 interventions ou accompagnements ont été effectués. L’accompagnatrice 

famille a pour objectif de rejoindre les pères et mères en situation de grande vulnérabilité 

et de créer des liens de confiance avec eux. Concrètement, elle sensibilise et informe les 

 



 
 

8 
 

familles sur les services disponibles et les accompagne selon leurs besoins de même 

qu’elle consolide les liens de confiance entre les familles et les organismes. Elle est 

disponible pour écouter les parents qui vivent des situations de crise, de stress, de 

solitude et qui nécessitent un soutien moral de sa part.  

Elle a aussi comme mandat de sensibiliser les autres milieux à adopter des mécanismes 

d’accueil et de référence qui seront davantage adaptés aux pères et aux mères en 

contexte de vulnérabilité. Elle participe aussi à des comités et fait de la représentation 

aux concertations pertinentes. 

 

Autres statistiques intéressantes en lien avec l’accompagnement des familles : 

  

 

45,4%

45,4%

9,28%

langue parlées (%)

Français Anglais Autre

20,8%

76%

3,13%

Rôle/Parent (%)

Père Mère Autre
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3.3   ACCOMPAGNEMENT DES AÎNÉS (ITMAV) 
 

 

L’accompagnateur aîné est en poste 32 heures par semaine. Celui-ci est disponible pour 

accompagner une personne âgée de plus de 50 ans. Par exemple celui-ci peut intervenir 

en prenant le relais d’une référence de l’hôpital/CLSC, en effectuant un signalement d’un 

parent ou ami inquiet, en soutenant la ville de Cowansville pour le bien-être des 

personnes âgées en perte d’autonomie, en accompagnant les individus à la Régie du 

logement etc. Son bureau est situé dans les locaux de la Cellule, mais il est également 

présent dans les lieux publics afin de rejoindre les personnes âgées en situation de 

vulnérabilité ou à risque de fragilisation. Son objectif est de favoriser leur 

accompagnement vers les ressources pertinentes du milieu, tout en laissant ou redonnant 

à la personne âgée le pouvoir de faire des choix favorisant son mieux-être. 

L’accompagnateur aîné organise également des activités pour sensibiliser les aînés sur 

des thèmes variés. Cette année, 167 personnes différentes ont été rencontrées et un 

total de 378 interventions ou accompagnements ont été effectués.  

 

 

 

 

85,6%

3,09%
3,09

2,06 2,06
2,06

Municipalités (%)

Cowansville Dunham East-Farnham Saint-Ignace-de-Stanbridge Brigham Autre
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Autres statistiques intéressantes en lien avec l’accompagnement des aînées : 

 

 

3.4 Prévention des dépendances 
 

L’équipe d’intervenants.es en prévention en dépendance a comme mandat de soutenir 

les personnes à risques et/ou aux prises avec des dépendances, en individuel et en 

groupe. L’équipe offre aussi des activités de promotion des saines habitudes de vie afin 

de diminuer les facteurs de risques communs aux problèmes de dépendances chez les 

46%

54%

Sexe

Homme Femmes Autre

26,35%

42,51%

24,55%

6,50%

Âge des utilisateurs

51 à 60 ans

61 à 70 ans

71 à 80 ans

81 à 90 ans

74,32
%

25,67
%

Langue parlée

Français Anglais

85,33%

6,66%
3,33%

1,33%

1,33%
0,66%

0,66%

0,66%

Municipalités

Cowansville Dunham Frelighsburg Lac Brome

Brigham Farnham Bromont Sutton
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jeunes et les adultes. Elle offre également des activités de prévention ciblées afin 

d’outiller et d’informer les adolescents.es et les jeunes adultes pour qu’ils développent 

une réflexion critique personnelle et sociale, par rapport aux différentes dépendances. 

L’approche de réduction des méfaits est préconisée par les intervenants.es. Durant 

l’année 2022-2023, plusieurs changements ont eu lieux dans l’équipe, mais cet aspect n’a 

pas engendré un retard quant aux activités planifiées, incluant les ateliers en milieu 

scolaire.  

 

 
 

• Projet de prévention de l’usage du cannabis 

 

La série d’ateliers ‘’À deux doigts de ma limite’’ a été présenté au Campus Brome-

Missisquoi de Cowansville. Au total, trois ateliers ont été animé par les intervenants.es 

de la Cellule avec une moyenne de 15 élèves rejoints par rencontre. Le Carrefour jeunesse 

emploi de Cowansville a signifié un intérêt de recevoir la série d’ateliers, mais cela ne s’est 

pas concrétisé pour le moment.  



 
 

12 
 

 

La Direction de la santé publique attachée au CIUSSS-CHUS de l’Estrie a ciblé l’expertise 
de la Cellule pour assurer la prévention des dépendances auprès des jeunes du secondaire 
dans la MRC de Brome-Missisquoi. En partenariat avec l’organisme Action-Tox 
concernant le développement des ateliers clés en main, le programme a été déployé dans 
l’école secondaire Jean-Jacques Bertrand à Farnham, Monseigneur Desranleau à Bedford 
et Massey Vanier High School à Cowansville.  

De plus, les intervenants.es en prévention des dépendances ont fait des animations 
portant sur la Wax Pen créé en collaboration avec la Table Toxico Haute-Yamaska. Ce sont 
les secondaire 2-3-4-5 des écoles Jean-Jacques Bertrand de Farnham et Massey Vanier de 
Cowansville qui ont reçu cette animation totalisant 34 classes. À cet effet, les 
intervenants.es ont aussi animé les ateliers dans les classes d’adaptation scolaire où les 
enseignants.es nous ont informés de leurs préoccupations en lien avec ce nouveau 
dispositif. 

 

École Monseigneur-Desranleau à Bedford (volet secondaire) 

Secondaire 1 : Atelier ‘’Ose t’affirmer’’ 

35 élèves ont été rejoint.  

 

Secondaire 2 : ‘’Je carbure à l’O2’’ 

20 élèves ont été rejoint.  

 
École secondaire Jean-Jacques Bertrand 
27 ateliers ont été présentés 
 

Secondaire 1 : Atelier ‘’Ose t’affirmer’’ 

165 élèves ont été rejoint. 

 

Secondaire 2 : Atelier ‘’Je carbure à l’O2’’ 

 131 élèves ont été rejoint. 

 

Secondaire 4 : Atelier ‘’Drogues de 
synthèse : En cas de doute, je m’écoute!’’ 

162 élèves ont été rejoint.  

 

Secondaire 5 : Atelier ‘’Drogues de synthèse : 
En cas de doute, je m’écoute!’’ 

 142 élèves ont été rejoint. 
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Massey-Vanier High School 
19 ateliers ont été présentés  
 

Secondaire 2 ‘’I Run on O2’’  

178 élèves ont été rejoint. 

Secondaire 3 ‘’Inhale, Good Health’’  

116 élèves ont été rejoint.  

 

Secondaire 4 ‘’When in Doubt, I Trust my 
Instincts’’ 

89 élèves ont été rejoint.  

 

Work Oriented Training Path – WOTP 
‘’Cannabis’’ 

17 élèves ont été rejoint. 

 

 

3 références individuelles à l’intervenante en prévention des dépendances de l’école 
ont été effectuées. 

 

 

 

 

Classes spécialisées : 

108 élèves ont été rejoint. 
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3.5 Dépannage alimentaire d’urgence 

 
Un des objectifs de la Cellule est de soulager la pauvreté. Pour se faire, elle offre un service 

de dépannage alimentaire d’urgence, un service de buanderie ainsi que l’accès à un 

téléphone et un ordinateur. 

 
 

• Dépannages alimentaires d’urgence  

 

La Cellule a accompagné 504 personnes différentes et a remis 1527 paniers d’urgences 

en 2022-2023. C’est 14 990kg reçu par Moisson Granby (d’une valeur de 178,231.10$). 

D’autres donateurs précieux ont bonifié l’aide alimentaire pour le temps des fêtes dont 

Industries Granby et des dons de particuliers. Les dépannages alimentaires sont souvent 

le premier service utilisé par les nouveaux usagers. Il permet de créer un lien de confiance 

et d’explorer les problématiques sous-jacentes au manque de nourriture (ex. : 

dépendance, endettement, recherche de logement, itinérance). Les utilisateurs sont aussi 

généralement plus enclins à faire d’autres démarches pour améliorer leur situation une 

fois leurs besoins primaires comblés. À ce moment, ce sont les intervenants.es ou les 

ressources appropriées à la situation qui prennent la relève avec la personne pour 

l’accompagnement.  

 

Le comité anti gaspillage continue de contribuer en remettant des repas complets durant 

toute l’année. De juin à octobre, le comité distribue des fruits & légumes à la Cellule. Ceci 

est un complément au dépannage alimentaire.  
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• Unification des banques alimentaires : 

 

La Banque alimentaire de Cowansville est assurée par le Centre d’action bénévole de 

Cowansville ainsi que la Cellule Jeunes et Familles. Les demandes alimentaires spontanées 

sont assurées par la Cellule afin de palier à un besoin dans l’immédiat. Les gens auront 

aussi accès à des services d’écoute de support et de références par des intervenants.es. 

En ce qui concerne le service d’aide alimentaire hebdomadaire, une intervenante de la 

Cellule est présente lors de la distribution de la nourriture, une journée par semaine au 

CAB afin d’offrir un accueil personnalisé, confidentiel et un suivi selon le besoin de 

l’individu.   

 

 

• Service de buanderie 

 

La Cellule offre aux usagers l’accès à une laveuse et une sécheuse. La pause « lavage » est 

un moment propice pour discuter et/ou faire des démarches (ex. : recherche d’emploi, 

de logement, etc.) Le service est aussi utilisé par des sinistrés et les personnes sans 

domicile fixe. Globalement ce service a été connu de manière autonome/contact direct 

ainsi que par référence des gens qui ont bénéficié des services de l’organisme.  

 

5 personnes différentes ont bénéficié du service à 36 reprises durant l’année 2022-2023.  

80% étaient des hommes et 20% étaient de femmes.  

  

 

3.6 Service de prévention SIDEP 

Des services intégrés de dépistage et de prévention sont offerts à la Cellule grâce à une 

entente avec le CIUSSS-CHUS Estrie. Une infirmière se présente de façon occasionnelle 

afin d’offrir ses services aux usagers, recueillir de l’information et offrir des conseils de 

santé. Ceux-ci peuvent la rencontrer afin de passer un test de dépistage des infections 

transmises sexuellement et par le sang (ITSS), obtenir un vaccin et finalement, obtenir des 

références adaptées à leurs besoins. L’équipe de la Cellule offre un service 

complémentaire en distribuant du matériel d’injection stérile, des pipes à Crack et des 

condoms. 
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3.7 Activités d’implication sociale 

 

• Nuit des Sans Abris 

 

Toute l’équipe de la Cellule a participé à la Nuit des sans-abris de Cowansville. Cette 

activité est toujours un moment privilégié afin de rencontrer les personnes vivant en 

situation de grande pauvreté ou d’itinérance. Le comité organisateur (Espace 

Vivant/Living Room, Maison des jeunes de Cowansville et la Cellule Jeunes et Familles) a 

organisé la 14ème édition de la Nuit des sans-abris lors du 21 octobre 2022. Des soupes, 

du pain, et des breuvages chauds ont été distribués aux personnes sous un tente, dans le 

stationnement adjacent à notre organisme. Un groupe de musique a performé lors de 

cette soirée. L’objectif principal de l’événement était de sensibiliser les gens demeurant 

au centre-ville de Cowansville à la problématique de l’itinérance qui est trop souvent 

ignorée ou banalisée.  

 
 

Une récolte de vêtements chauds, de couvertures, de bas de laine a été effectué lors de 

cette soirée. Le but est de remettre ces vêtements aux personnes vivant en situation de 
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précarité lors de la période hivernale. Voici les collaborateurs de la région : la Ville de 

Cowansville ainsi que le Campus Brome-Missisquoi. 

 
 

 

• Anges de Noël 

 

En collaboration avec Yamaska Valley optimist club, l’accompagnatrice famille de la 

Cellule a offert des cadeaux de Noël auprès de 50 familles.   

 

• Paniers de Noël  

En collaboration avec les Chevaliers de Colomb, l’organisatrice communautaire de 

Cowansville ainsi que son stagiaire, la Cellule a pu remettre environ 340 paniers de Noël 

sous forme de certificats cadeaux de chez IGA et Super C pour le temps des fêtes en 

2022.  
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4-Engagement/Concertation /Dynamisme 
 

Les intervenants.es de la Cellule travaillent en étroite collaboration avec les travailleurs 

de milieu, les professionnels.elles de la santé (médecins, infirmières, psychologues et 

travailleurs sociaux), les intervenants.es scolaires, les services sociaux, la Ville de 

Cowansville et autres organismes communautaires. Cela crée une meilleure 

harmonisation des services entre les différents secteurs et permet de mieux répondre aux 

besoins des usagers vivant une situation de vulnérabilité. Au cours de la période visée, les 

intervenants.es ont participé aux différentes rencontres, de tables de concertation, de 

comités, de regroupements, d’organismes et aux activités et formations suivantes :  

 

Participation 

 

- Comité Travailleurs de proximité Aînés 

- Comité anti-gaspillage (Table sécurité alimentaire MRC) 

- Table toxico-terrain Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska 

- Comités pour la démarche d’amélioration de la santé et du bien-être (tables         

adultes, jeunesse, petite enfance et aînés) 

- Comité AGATE (exploitation sexuelle) 

- Comité d’analyse de substances   

- Comité logement 

- Rencontres partenaires MRC 

 

 

     Représentations 

- Membre de la Corporation de développement communautaire de Brome-

Missisquoi (CDC) 

- Membre d’AIDQ (Association des intervenants en dépendance du Québec) 

- Membre de l’AQCID (association québécoise des centres d’interventions en 

Dépendance) 

- Forum estrien sur l’itinérance 2022 

- Membre du Roc-Estrie 
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Formations et perfectionnements 

 

- Secourisme en milieu de travail 

- L’usure de compassion 

- L’intervenant en prévention des dépendances (Bloc1 :  meilleures pratiques et  

- Bloc2 : Intervenir de façon précoce: approches, outils et techniques à privilégier) 

- Siéger au conseil d’administration en contexte d’action communautaire 

autonome (ACA) 

- Formation en prévention du suicide avec le Centre de Prévention du suicide 

- Formation dépistage et outils de détection avec le CIUSSS 

- AEC Tendances et pratiques en toxicomanie 

- DEP-ADO 

- DEBA-ALCOOL 

- DEBA-DROGUES 

- Le recours et le non-recours chez les hommes en risque de situation d’itinérance 

- Programme Dévelop’Action Primaire d’Action Tox 

- Programme Dévelop’Action Secondaire d’Action Tox  

5-Partenaires financiers et dons 

 

• CIUSSS-Estrie CHUS pour son programme de soutien aux organismes 

communautaires (PSOC) et trois ententes hors-PSOC nous permettent de réaliser des 

interventions de prévention des ITSS, de l’usage des substances, dont le cannabis et des 

surdoses liées à l’utilisation des opioïdes. Une entente importante a été conclue avec le 

projet Plan d’action interministériel en dépendances 2018-2028 et son plan prévention 

dépendance dans les écoles secondaires. 

 

• Le Ministère de la santé et services sociaux (Secrétariat des aînés) pour son 

programme de soutien aux initiatives de travail de milieu auprès des aînés vulnérables 

 

• Alliance pour la solidarité Montérégie 2018-2023 pour son soutien pour le projet 

travail de proximité famille.  

 

• Centraide qui nous aide pour notre service de dépannages alimentaires d’urgence et 

poursuivre nos activités en lien avec la sécurité alimentaire.        
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• La municipalité de Cowansville sans qui notre organisme ne pourrait survivre, qui 
nous prête gratuitement le local et défraie les coûts d’électricité et de chauffage.  

 

• Les 19 bénévoles sans qui l’efficacité de nos services ne serait possible. La majorité 
des bénévoles sont ou ont déjà été des utilisateurs des services offerts par la Cellule.  

 

• Les dons monétaires de particuliers, des Filles d’Isabelle, des Chevaliers de 

Colomb, Beauchemin international Inc., Nous les remercions pour leur précieuse 

contribution. 

 

• Don de polars et de chandails chauds 

Un généreux don a été offert de la part de la compagnie Jameo. Plus d’une centaine de 

vêtements chauds et de polars ont été remis à l’organisme pour les gens vivant dans un 

contexte de vulnérabilité et/ou en contexte d’itinérance.  
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6-Haltes-chaleur Brome-Missisquoi 

Bilan final des haltes-chaleur Brome-Missisquoi du 8 novembre 2022 au 5 avril 2023  

  
• 2 Halte-chaleur (Cowansville et Farnham)  

  
• 16 personnes différentes rejointes (4 hommes et 4 femmes à Cowansville)  

  
• Âge : 1 personne de 18-24 ans, 6 personnes de 25-64 ans et 1 personne de 
65 ans + (même statistiques dans les 2 villes)   

  
• 67 soirées disponibles à Cowansville (ajout de 2 soirées entre Noël et Jour 
de l’an et 4 soirées de grand froid)  

  
• À Cowansville, il y a eu 28 visites et à Farnham, une visite a eu lieu à tous 
les soirs.  

  
• 6 organismes ont participé à la halte-chaleur de Cowansville aux prêts de 
leurs intervenants (25 intervenants)  

  
• 2 personnes ont pu avoir accès à un logement au courant de l’hiver et une 
autre personne attend un logement pour mai à l’Office municipale 
d’habitation à Cowansville.   
 
 

INTERVENTIONS  FARNHAM  COWANSVILLE  

Écoute/soutien/informations  90  26  

Références/orientations  11  12  

Distribution de produits 
Hygiéniques  

11  5  

Aide matérielle 
(vêtements…)  

10  13  

Sac à couchage d’hiver  1  4 (1 à Sutton)  

Accompagnements  3  0  

Distribution Naloxone  0  0  

Gestion de crise  2  0  

Médiation  3  0  

Appels téléphoniques  3  0  

Changement d’adresse  1  0  

Repas distribués  13  14  
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Location d’une chambre pour 
la nuit (centre hébergement 
plein)  

1  3  

Carte-repas remis  0  2  

Aide pour essence  0  1  

 
 
 

-  
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7-Conseil d’administration 
Les membres du conseil d’administration se sont réunions 5 fois en rencontres régulières 

et 10 fois pour des rencontres spéciales. Les rencontres ont eu pour objectif de soutenir 

le développement de l’organisme en lien avec sa mission d’assurer une saine gestion 

financière de l’organisme et de travailler sur la planification stratégique. Un grand merci 

à tous les membres pour leur implication. 

Minimalement quatre personnes ont siégé au conseil d’administration. Le défi principal 

a été de combler les trois postes ouverts. Le tableau suivant indique les personnes qui 

ont siégé en cours d’année : 

 

Nom  
 

Fonction 

Delphine Bachand-Morin Présidente 

Marie-Eve Dufresne 
Vice-présidente 

Poste à combler 

Marie-Andrée Yelle Trésorière 

Kathy Deschênes 
Secrétaire 

Poste à combler 

Monique Belisle Administratrice 

Julie Coderre Administratrice 

Poste ouvert 
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8-Équipe de travail 
L’équipe de travail constitue le cœur de l’organisme. C’est en misant sur un accueil 

chaleureux que les membres de l’équipe sont disponibles pour apporter aide et 

soutien aux personnes du territoire qui font appel à l’organisme.  Cette année les 

personnes suivantes ont fait partie de l’équipe de travail : 

Nom                                                Fonction dans l’équipe  

François Paquette                    Accompagnateur aînés  
Claudette Legault (Coco)       Accompagnatrice familles 
Kim Verreault                                 Intervenante en prévention des dépendances 
Séléna Deragon                             Responsable de la sécurité alimentaire 
Stéphanie Bédard       Intervenante en prévention des dépendances 
Jocelyn Darou             Stagiaire & intervenant en prévention des dépendances 

Marilyne Bernatchez-Girard       Animatrice en prévention des dépendances   
Annie Boulanger       Coordonnatrice 

Claudia McDermott                      Stagiaire en d’éducation spécialisée (Cégep du Granby) 

 

Principales réalisations : 

-Dans un contexte de gestion participative, les réunions d’équipe ont permis de mieux 

soutenir les personnes fréquentant la Cellule par le biais de matériel commun 

concernant l’accueil, l’intervention et l’accompagnement. 



 
 

25 
 

10-Prévisions Budgétaires 2023-2024 

Revenus   
PSOC - $ CIUSSS               132 005,68 $  

Opioïdes                 5 591,00 $  

Cannabis               6957.00 $  

Prévention secondaire        101 992.00 $  

ITMAV               65 000,00 $  

Croix-Rouge Canada               32 618,80 $  

SIDEP                 4 100,00 $  

Centraide                  11 250,00 $  

Dons autres               5 000,00 $  

  

Revenus ponctuels  
Affectation salaires                             -  $  

Fiducie Itinérance             39 250,00$  

Banque de meubles Desjardins                                             -$ 
    
Fiducie TP                             26 735,00$  

TOTAL REVENUS                         430 499,48$  

TOTAL REPORTÉ 22-23                                                                                                                                        92 000,00$ 
GRAND TOTAL DES REVENUS               
                                                                   522 499,48$                                           
 
  

Dépenses  
Salaires (accueil, responsable et coordo)                        338 636,64 $  

Fiducie TP                                           - $  

Fiducie itinérance                          39 250,00 $  

Plan d’action stratégique                            5 000,00 $  

Frais de Déplacements / employés-camionnette 2 000,00$ 

Télécommunications                          5 000,00 $  

Frais bureau                          3 500,00 $  

Formations représentation                          1 000,00 $  

Publicité promotion                       1 500,00 $  

Cotisation                      1 200,00 $  

Gestion prévention                     10 199,00$ 

Banque de meubles                     25 000,00$ 

Formation/Licence prévention école 3 000,00$  

Matériels prévention école -$ 

Cotisation prévention école -$ 

Déplacement prévention école                     6 000,00 $  

Communication prévention école 1 373,00$ 
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Salaire Croix-Rouge 26 250,00$ 

Aide direct Croix-Rouge 323,20$ 

Déplacements Croix-Rouge 2 352,00$ 

Formation Croix-Rouge 1 000,00$ 

Gestion Croix-Rouge 2 693,00$ 

Gestion ITMAV 1 300,00$ 

Formation ITMAV 1 000,00$ 

Outils de travail ITMAV 1 000,00$ 

Matériels ITMAV                 1 000,00 $  

Outils de travail ITMAV 1 000,00$ 

Déplacements ITMAV 2 906,00$ 

Publicité ITMAV 2 000,00$ 

Dépannage alimentaire                 14 133,00$  
Dépannage autre (médicaments, documents 
officiels, etc.) 3 3383,04$ 

Réparation entretien / fournitures bureau                 5 000,00 $  

Activités associatives                 3 000,00 $  

Entretien camionnette                 3 000,00 $  

Assurances camionnette                 1 500,00 $  

Honoraires professionnels                 7 000,00 $  

Assurances resp. Administrateurs et bénévoles                     1 000,00 $  

Loyer                              -    $  

Chauffage                              -    $  

  

  

Total des dépenses             522 499,48 $  

  

Écart 0 $  
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